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REUNION REGULAR
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION

AGENDA
14 dejunio de 2021

La Mesa Directiva de Educacion se reunira en sesion abierta a las 6:00 p.m. en la Sala de Juntas de la oficina
del Distrito, 15110 California Avenue, Paramount, California. La sesion cerrada puede llevarse a cabo de
acuerdo con las secciones aplicables de la ley de California.

De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia especial para
acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten
en la reunion de la Mesa Directiva 0 para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva,
comuniquese con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011. Con una notificacion con por lo menos 72
horas antes de la reunién, esto permitira al Distrito hacer arreglos razonables.

Llamar al Orden

Juramento a la Bandera Myrna Morales — Asistente-Superintendente-Recursos Humanos
Pasar Lista Yesenia Cuarenta Carmen Gomez
Sonia De Ledn Diane Martinez
Linda Garcia
Aprobar Agenda Aprobar la agenda de la reunién ordinaria del 14 de junio de 2021.
14 de junio de 2021
Acta de la Reunién Aprobar el acta de la reunion especial celebrada el 3 de mayo de
Especial 3 de mayo 2021 2021.
Acta de la Reunién 10 de Aprobar el acta de la reunion celebrada el 10 de mayo de 2021.
mayo 2021
INFORMES 1 Informes de los representantes de los empleados - Informes sobre
REPRESENTANTES DE problemas contractuales y / o elementos de interés para los
EMPLEADOS miembros de la unidad de negociacion.
- TAP
- CSEA
SECCION DE Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema

AUDIENCIA especifico de la agenda en el momento en que se debate el tema


https://zoom.com/

MIEMBROS DE LA MESA

DIRECTIVA/INFORME
SUPERINTENDENTE

CALENDARIO DE LA
REUNION DE LA MESA
DIRECTIVA

ARTICULOS DE
CONSENTIMIENTO

Aprobacion de Articulos de

Consentimiento 7.2-7.10

Informe del Personal
20-12

Memorando de

entendimiento con el Guide

Center de Long Beach

Informe de Orden de
Compra 20-12

Informe de Consultores y
Servicios Contractuales,
20-12

Donaciones

Informe de Orden de
Compra 20-13

Informe de Consultores 'y
Servicios Contractuales,
20-13

1

estan limitadas a tres minutos por personay seran llamadas a hablar
después de los comentarios del personal y antes de la discusion y la
accion de la Mesa Directiva.

Informes de los miembros de la Mesa Directiva - Informes sobre
visitas a escuelas, conferencias a las que asistieron o reuniones
programadas.

Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a escuelas,
conferencias a las que asistio y legislacion, reuniones y / o
actividades programadas en todo el Distrito, reconocimiento y
elogios.

a. LCAP
b. Revision de mayo del Gobernador de 2021

Cualquier adicion o cambio en la reunién regular y/o una reunion
especial de calendario se discutira.

Estos articulos se consideran de rutina y pueden ser promulgados
por un solo movimiento. Cualquier articulo que necesite discusion
puede ser movido a la seccién correspondiente de la agenda a
solicitud de cualquier miembro de la Mesa Directiva.

Aceptar el informe del personal 20-10 tal como se presentd. El
reporte incluye detalles, asignaciones, despidos y empleo del
personal. Ciertas asignaciones enumeradas en este reporte pueden
depender de la asignacion de fondos en la Ley de Presupuesto del
Estado 2020-21 y la legislacion relacionada.

Aprobar el Memorando de Entendimiento con el Guidance Center de
Long Beach para el afio escolar 2021-2022.

Aprobar el Informe de orden de compra 20-12 autorizando la compra
de suministros, equipos y servicios para el Distrito.

Aprobar la solicitud de Servicios de consultores y contratos que
autoriza contratos con consultores o contratistas independientes que
proporcionan servicios especializados tal como se presentan.

Aceptar las donaciones presentadas en nombre del Distrito con
cualquier legado u obsequio de dinero o propiedad para un propésito
que el Distrito considere adecuado.

Aprobar el Informe de orden de compra 20-13 autorizando la compra
de suministros, equipos y servicios para el Distrito.

Aprobar la solicitud de Servicios de consultores y contratos que
autoriza contratos con consultores o contratistas independientes que
proporcionan servicios especializados tal como se presentan.



Ordenes para el Mes de
Mayo de 2021

Informe de Actividades
Profesionales 21-01

ARTICULOS DE ACCION

Universidad Americana de
Tecnologia Médica -
Escuela de Flebotomia

Spotlight Hluminating
Educacion

Exencion del Requisito de
Educacion Fisica para la
Graduacion

Solicitudes de
Subvenciones Carl D.
Perkins para la Escuela de
Adultos de Paramount

Consultoria Claudia Cares

Viajes Escolares / Viajes
de Incentivo

Universidad del Gran
Cafion

Aprobacién de Materiales
Didacticos para
Matematicas de Séptimo
Grado

Nuevo Curso: Artes del
Lenguaje 6, intensivo

Logr6 a Través de un
Acuerdo Plurianual de
Determinacion Individual

Aprobar érdenes para todos los fondos hasta enero con un total de
$19,245,108.96

Aprobar la asistencia de hasta diez asistentes del Distrito al Blueprint
2.0 de la Asociacion de Black School Educators de California
(CABSE): Conferencia Nacional de Conversacion.

Estos articulos se presentan para la accion en este momento.
Algunos pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en una
reunion anterior en la seccion de articulos de la Conferencia de la
agenda.

Recomendacién del Personal: Aprobar la Universidad Americana de
Tecnologia Médica - El Apéndice de la Escuela de Flebotomia.

Recomendacién del Personal: Aprobar la participacion en la
distribucion piloto de los Informes iniciales de calificaciones de
estudiantes en video de ELPAC hasta diciembre de 2021.

Recomendacién del Personal:.Aprobar la exencién del requisito de
educacion fisica para el estudiante de preparatoria debido a una
condicion médica.

Recomendacioén del Personal: Aprobar la ratificacion de la solicitud
de Beca Carl D. Perkins para el afio escolar 2021-22 para la
Escuela de Adultos.

Recomendacién del Personal: Aprobar ala consultora Claudia Cares
Consultoria para proporcionar una Evaluacibn Educativa
Independiente en el &rea de transicion para dos estudiantes.

Recomendacién del Personal: Aprobar los viajes de estudio /
incentivos patrocinados por la escuela para brindar a los estudiantes
experiencias que amplien el plan de estudios de nivel de grado.

Recomendacién del Personal: Aprobar el acuerdo con la Universidad
del Gran Cafién para brindar Desarrollo Profesional de Practica
Restaurativa a consejeros K-12, trabajadores sociales y personal de
apoyo.

Recomendacién del Personal: Aprobar la compra de los materiales
instructivos de Open Up Resources para los salones de clases
participantes de matematicas de séptimo grado.

Recomendacién del Personal: Aprobar la adopcién de la clase
intensiva de artes del lenguaje 6 en la que los estudiantes
identificados reciben instruccién basica de nivel de grado junto con
intervencion de lectura dirigida.

Recomendacion del Personal: Aprobar un Acuerdo de Logros Via

Determinacion Individual (AVID) de tres afios para continuar
desarrollando y promoviendo una cultura de preparacion
universitaria para los estudiantes de K-12.



Programa Escolar de Titulo
| de Odyssey STEM
Academy

Audiencia Publica - Plan
de Responsabilidad de
Control Local, 2021-22

Grupo de Lenguaje y
Alfabetizacién

Aviso de Finalizacion

Resolucion 20-43 2012
Certificados del Programa
de Financiamiento Puente
para Instalaciones
Escolares Conversiéon de
Tasa Ajustable a Tasa de
Interés Fija

Elite Modular Leasing y
Sales, Inc.

Autorizacion para la
Ofertar para los Productos
de Papel y Pan

Ajustes Presupuestarios
2020-2021 al 31 de mayo
de 2021

Resolucion 20-51 la
Cuenta de Proteccion de la
Educacion

Resolucion 20-52,
Asignacién de Cuentas por
Cobrar por Impuestos
Morosos

Transferencias de Créditos
de Fin de Afo

Audiencia Publica -
Presupuesto Provisional
2021-2022

Recomendacién del Personal: Aprobar el estado de Titulo | en toda
la escuela para Odyssey STEM Academy, que proporcionara
flexibilidad para el uso de los fondos del Titulo I.

Recomendacion del Personal: Llevar a cabo una audiencia publica
sobre el Plan de responsabilidad de control local para 2021-22.

Recomendacién del Personal: Aprobar al consultor del Grupo de
Lenguaje y Alfabetizacion para proporcionar una Evaluacion
Educativa Independiente en el area del habla.

Recomendacién del Personal: Aceptar como completados los
Contratos de servicio de campo y autorizar al Superintendente de la
persona designada a presentar los Avisos de finalizacion y hacer el
pago a todas las partes contratadas al vencimiento del periodo de
gravameny la determinacion de gue no hay gravamenes pendientes.

Recomendacion del Personal: Adoptar la Resolucion 20-43 y aprobar
los Certificados del Programa de Financiamiento Puente de
Instalaciones Escolares de 2012 Conversion de tasa ajustable a tasa
de interés fija.

Recomendacion del Personal: Ratificar el contrato de extension de
arrendamiento con Elite Modular Leasing and Sales, Inc.

Recomendacién del Personal: Autorizar oferta para el Departamento
de Nutricién Estudiantil, productos de papel y pan. Ademas, autorizar
al Superintendente o su designado a seleccionar, otorgar y ejecutar
todos los documentos necesarios.

Recomendacién del Personal: Aprobar los Ajustes de Presupuesto
2020-2021 para los Fondos Generales, Sin Restricciones y
Restringidas, Fondo de Educacion para Adultos, Fondo de Desarrollo
Infantil, Fondo de Mantenimiento Diferido y Fondo de la Medida I.

Recomendacién _del Personal: Adoptar la Resolucién 20-51,
determinando gue todos los fondos de la Cuenta de Proteccion de la
Educacion se utilizaran para pagar los salarios de los maestros.

Recomendacién _del Personal: Adoptar la Resoluciéon 20-52,
Asignacion de Cuentas por Cobrar Impuestos Morosos, autorizando
al Distrito a extender su contrato para participar en la venta y
asignacion a una Autoridad de Poderes Conjuntos (JPA) cualquiera
o todos sus derechos, titulo e interés en el cobro de morosos y Tasas
e impuestos a la propiedad no cobrados durante tres afios fiscales
gue terminan el 30 de junio de 2020, 2021 y 2022.

Recomendacion del Personal: Autorizar al Superintendente de
Escuelas del Condado de Los Angeles a realizar transferencias de
asignaciones de fin de afio al cierre del afio escolar 2020-2021.

Recomendacién del Personal: Realizar una audiencia publica antes
de la aprobacion del Presupuesto Tentativo 2021-2022.




Actualizacion y
Reacondicionamiento de
Sistemas de Ventilacién
Térmica y Aire
Acondicionado (HVAC)

ARTICULOS DE
CONFERENCIA

Pdéliza de la Mesa Directiva
Propuesta Revisada
4119.11, 4219.11, 4319.11
- Acoso sexual

ARTICULOS DE
INFORMACION

Plan Maestro Actualizado
para Estudiantes de Inglés

ANUNCIOS

Comentario del Personal /
Empleado Segun el Cédigo
Gubernamental 54957

SESION CERRADA

Recomendacién _del Personal: Aprobar la actualizacién vy
actualizacion de los sistemas HVAC de los filtros MERV13 actuales
para que se ajusten a los filtros MERV16.

Aceptar para primera lectura de la propuesta revisada Pdliza de la
Mesa Directiva 4119.11, 4219.11, 4319.11 - Acoso sexual.

El Plan Maestro para Estudiantes de inglés describe los
procedimientos y programas para Estudiantes de inglés que cumplen
con las leyes estatales y federales y ayudan a los estudiantes a
cumplir con los estandares del Distrito y del Estado. El objetivo
principal del programa del distrito para estudiantes de inglés es
desarrollar el dominio del idioma inglés para escuchar, hablar, leer y
escribir. El plan se ha actualizado para cumplir con los requisitos de
la Ley Every Student Succeeds Act y reflejar los cambios en el plan
de estudios, los materiales de instruccién y el desarrollo profesional.
El plan se proporciona en una cubierta separada.

Proxima reunion especial lunes 28 de junio de 2021, 6:00 p.m.
Antes de la Sesion Cerrada, segun sea necesario, los comentarios
del personal / empleado se toman segun el Cédigo Gubernamental
54957.

Hora

AGENDA DE LA SESION CERRADA
14 de junio de 2021

Conferencia con la negociadora laboral por gobierno. Cédigo
54957.6

Negociadora del distrito: Myrna Morales

- CSEA

- TAP

Conferencia con el Asesor Juridico - Litigio anticipado por el codigo
gubernamental 54956.9 (b).
(1 caso)

Nombramiento de Empleados Publicos por el Cédigo
Gubernamental 54957

- K-8 Director

- Director-Educacién Especial

- Director Interino

- Asistente al Superintendente (Interino)



4. Disciplina/Despido /Liberacién de Empleados Publicos por cédigo
gubernamental 54957

SESION ABIERTA Hora

APLAZAMIENTO Hora




